S@J Stiredni odborné ucilisté, Ohradni 57, 145 01 Praha 4

Stipendijni rad

Tento stipendijni fad je vydan feditelem Stfedniho odborného ucilisté, Praha 4, Ohradni 57,
na zakladé ustanoveni § 30 odst. 4 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), v platném znéni, po udéleni
souhlasu zfizovatele.



Hlavni cil:

Hlavnim cilem zpracovani stipendijniho Fadu Skoly je finanéné motivovat Zaky v
Ffadné denni formé vzdélavani, obori 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel
a 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, k dosahovani nadprimérnych vysledki
vzdélavani v pribéhu jejich vzdélavani ve stiedni Skole. Stipendijni Fad neplati pro Zaky
oboru 23-51-H/01 Truhlar, 26-51-H/02 Elektrikar-silnoproud a 33-56-H/01 Truhla¥r, pro
které plati prospéchové stipendium pro Ziky vybranych oboriu stiedniho odborného
vzdélavani ve Skolach ziizovanych Hlavnim méstem Prahou a dale pro zaky nastavbového
studia a zaky, ktefi jiz maji ukoncené stfedoskolské vzdélani s maturitou nebo vyuénim listem
z jiného oboru a ktefi budou zadat feditele Skoly o uvolnéni z klasifikace z absolvovanych
predméta.

Stipendijni fad ma podporovat:

1. Zéaky talentované, nadané a pilné, tj. zaky, kteii dlouhodob& dosahuiji celkové vyteénych
nebo velmi dobrych vzdélavacich vysledkii, hodnocenych pololetni, celoro¢ni nebo
zaverecnou klasifikaci (maturitni nebo zavére¢nou zkouskou).

2. Dosahovéani nadprimérnych vzdélavacich vysledkd, klicovych kompetenci a dovednosti
vzhledem k Zdkové€ budouci zaméstnatelnosti.

3. Individudlni pfistup zdkt ke vzdélavani, spocivajici zejména ve vyuce nad rdmec
ucebnich osnov a specifiky predmét, napt. ucasti na dalSich odbornych kurzech,
prednadskach, zajmové Cinnosti, motivaci k vyuce v nepovinnych pfedmétech, umoznit
piipadné kratkodobé zahranicni staze.

4. Ucast zakii v oborovych odbornych soutézich a motivovat je k uspésné reprezentaci §koly.

5. Financ¢ni zabezpeceni zak.

Potfebné finanéni zdroje k naplnéni vydajia vychazeji z téchto principu:

a) nemohou byt pouzity finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu
b) financni prostfedky jsou vicezdrojové

L.
Motivaéni systém dle celkového prospéchu zaka

Zakladem je pribézna GspéSnost zaka ve vzdélavani vyjadiend klasifikaci na konci kazdého
piislusného pololeti a zavérecné nebo maturitni zkouSce:

DosaZeny prospéch l.ro¢nik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.rocnik
Prospél do priiméru 1,5 a z OV znamka 1 2000,- 2500,- 3000,- 3000,-
Prospél do priiméru 2,0 a z OV znamka 1 1750,- 2000,- 2500,- 2500,-
Prospél do priiméru 2,0 a z OV znamka 2 1500,- 1500,- 2000,- 2000,-
Zavérecna zkouska s vyznamendnim 1500,-

Maturitni zkousSka s vyznamenanim 2 500,-

Dalsi podminky:




- odmeéna se vyplaci na konci kazdého pololeti skolniho roku, pokud zak splni v daném
pololeti podminky pro jeji udéleni

- zak je hodnocen z odborného vycviku v prislusném pololeti znamkou 1- vyborny, nebo 2-
chvalitebny

- zak musi byt hodnocen v prislusném pololeti stupném prospél do praméru 1,5, nebo
prospé€l do priméru 2

- chovani zéka je hodnoceno stupném 1 — velmi dobré

- feditel nerozhodl o podminéném vylouceni zaka

- zakovi nebyla udé€lena ditka feditele skoly, tfidniho ucitele, nebo UOV

- zak nema neomluvenou absenci

- zék nema neimérné vysokou omluvenou absenci —musi se zucastnit aspon 75%
vyucovacich hodin

- stipendium se nevyplaci za obdobi hlavnich prazdnin a po dobu pteruseni studia

II.
Motivacéni systém dle vysledku zaka v soutézich

Cilem je ohodnotit mimotfadné schopnosti a dovednosti Zaka pfi Gi€asti a vynikajicim umisténi
v soutézi mimo ramec $koly:

Preferovana akce umisténi castka
ucast v odborné soutéZzi mimo ramec 1. misto 2000 ,-
Skoly 2. misto 1500 ,-
3. misto 1000 ,-

Dalsi podminky:

- odména za ucast v soutézi je vyplacena po oficialnim zvetejnéni vysledki soutéze
- v pfipadé, Ze se nektery z zaka icastni vice soutézi, odména je vyplacena opakované

I1I.
Dalsi spoleé¢né podminky pro dosazeni stipendia (odmény) dle ¢l. 1. a Il

K dosazeni odmény musi kazdy zak splnit jesté nésledujici podminky:

- musi byt klasifikovan ze vSech predméti s vyjimkou I¢katem doporuceného uvolnéni

- nesmi byt z zddného pfedmétu klasifikovan stupném dostate¢ny nebo nedostatecny

- vzdélava se dle fadného vzdélavaciho planu (stipendium se nevztahuje na studenty, ktefi
se vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu)

Tento stipendijni fad nabyva platnost od 1.9.2014

V Praze dne 30.8.2014

Karel Dvorak
feditel Skoly







