I. Zakladni udaje o Skole, Skolském zarizeni

1. Pfesny nazev prdvnické osoby dle zfizovaci listiny ve znéni platném k 31. 8. 2025

Stredni odborné ucilisteé, Praha 4, Ohradni 57

ICO: 14891531

1Z0: 014891531

Identifikator skoly: 600 005 259
Tel.: +420 241 481 217

e-mail: jan.krejci@ohradni.cz
Ztizovatel:

Hlavni mésto Praha

Se sidlem Marianské namésti 2/2

11001 Praha 1

2. Reditel a statutdrni zastupce feditele (jejich e-mail a telefon)

Statutarni zastupce: Jan KFEjEI'
Tel.: +420 737 202 217

e-mail: jan.krejci@ohradni.cz

3. Webové stranky pravnické osoby (soucasnd adresa)

www.ohradni.cz

4. Skoly a 3kolska zatizeni, jejich? éinnost pravnicka osoba vykondva a jejich cilové kapacita
(podle rozhodnuti o zdpisu do skolského rejstriku)

a) Stredni odborné ucilisté kapacita 450 z4ak{

b) Domov mladeze kapacita 144 zaku

Pojmy a jejich vysvétleni:

Pravnicka osoba = pfispévkova organizace, ktera muze sdruzovat vice typl nebo druht $kol a $kol. zafizeni. Dfive $kola nebo Skolské zatizeni
Skola = druh, poddruh nebo typ $koly, jejichz ¢innost vykonavé pravnicka osoba, v souladu se zafazenim ve $k. rejstiiku. Diive soucast $koly.
Skolské zafizeni = $kolské zafizeni podle § 7 zékona 561/2004 Sb., jeho? ¢innost vykonava pravnicka osoba


mailto:jan.krejci@ohradni.cz
mailto:jan.krejci@ohradni.cz

5. Obory vzdélani a vzdélavaci programy konzervatoti a VOS, které $kola vyuéuje, a jsou zafazeny ve
Skolském rejstriku

cilova pozndmka
Skola kod ndazev oboru / vzdélavaciho programu kapacita (uvedte, pcikuq ot.>or
oboru / nebyl vyucovan, je
programu dobihajici, atd.)
, Mechanik opravar motorovych
SOU, Praha 4, Ohradni 57 23-68-H/01 . 50
vozidel
SOU, Praha 4, Ohradni 57 23-51-H/01 Strojni mechanik 11
SOU, Praha 4, Ohradni 57 26-51-H/02 Elektrikaf-silnoproud 10
SOU, Praha 4, Ohradni 57 33-56-H/01 Truhlaf 24
SOU, Praha 4, Ohradni 57 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 30
SOU, Praha 4, Ohradni 57 36-66-H/01 Montér suchych staveb Nebyl vyucovan
Zkracené
SOU, Praha 4, Ohradni 57 33-56-H/01 TruhlaF 20 kombinované
studium
Elektromechanik pro zafizeni a Zkracené
SOU, Praha 4, Ohradni 57 26-52-H/01 v p 40 kombinované
pristroje studium

6. Zmény ve skladbé obor( vzdélani / vzdélavacich program( oproti $kolnimu roku 2023/2024: 0

a) nové obory / programy - 0
b) zrusené obory / programy - 0

7. Mista poskytovaného vzdélavani nebo skolskych sluzeb (do zavorky uvedte vlastnika objektu):

Domov mladeZe — Ohradni 72/24, Praha 4 (Hlavni mésto Praha)

8. Strucnd charakteristika materidlné technického vybaveni pravnické osoby

SOU Ohradni je skola s mnohaletou tradici. Poskytuje vzdélani ve vlastni Sestipatrové budové, kterd
prosla v nedavné dobé celkovou rekonstrukci (vyuka teorie). Budovy, v nichZ probiha odborny vycvik,
jsou také nové opraveny.

Teoretickd vyuka probihd v 19 ucebnach, z nichZ pét jsou tzv. centra interaktivni vyuky (CIV),
vybavena Spickovou ICT technikou a vyuZivana pro interaktivni vyuku rdznych predmétl, napf.
matematiky, informacni technologie véetné 3D tisku, elektro pfedmétd, strojirenskych predméta,
pfip. cizich jazykd.

Dvé ucebny jsou zatizeny pro teoretickou vyuku strojnich obor( - strojni mechanik, pfip. mechanik
opravair motorovych vozidel. Kromé PC nebo notebookl a dataprojektoru s platnem jsou v kazdé z
nich sady nazornych pomicek, nahradnich dil(, naradi, ale tfeba také ucebnic nebo tabulek.

Elektro obory maji k dispozici dvé ucebny CIV (Zlutou a modrou Robotel), pfip. i starsi elektro
laboratof, jejiz modernizaci vyhledové chystame.

Skola disponuje také uéebnami pro vyuku ciziho jazyka. V nich najdeme PC/ NTB, dataprojektor
s platnem, Apple TV, CD prehravace, mapy aj. Navic pro vyuku jazykd Ize také vyuzivat modré u¢ebny
CIV (Robotel). Jedna z nich zaroven trvale slouzi pro vyuku matematiky.

Samoziejmosti je vyuka pfedmétu informacni technologie ve specializované pocitacové ucebné CIV
(Cervena) se Spickovymi PC, 3D grafikou a 3D tiskarnami. Ucitel IT ma jesté k dispozici mensi mistnost
s dal$imi 3D tiskarnami pro zajmové vzdélavani.

| v ostatnich ucebndach Ize v hodinach pracovat s dataprojektory a PC / NTB, nékde s Apple TV, jinde s
audiovizudlnim vybavenim apod.




Ve Skole najdeme také ucebnu pro obor truhlaf, kterd disponuje nazornymi pomuckami pro vyuku
odbornych predmétd. Casto jde o vyrobky nasich zaka.

Odborny vycvik probiha na skolnich pracovistich, ktera jsou rozdélena dle jednotlivych obord a
roc¢nikd. Celkem mame dvé hlavni budovy pro praktické vyucovani. Ostatni dilny jsou odloucené od
téchto budov, nicméné jsou v dosahu — jedna se hlavné o dilny pro mechaniky opravare motorovych
vozidel a truhlare.

U oboru truhlar se Zaci neudi pouze zaklady femesla. Realizuji své i skupinové Skolni projekty, podileji
se na vyrobé skolniho vybaveni a diky velkému zajmu vefejnosti spolupracuji na velkych i malych
zakdazkach. Ty se nejen uci vyrabét, ale také o nich komunikovat se zdkaznikem, tvofit nakresové
plany, postupy a tim zlepSovat své skupinové i individualni dovednosti. Truhlarna je vybavena
Spickovymi elektronicky fizenymi stroji. V ramci rozsifeni moznosti vyroby a inovaci technologii se
skola rozhodla investovat a zakoupila nové stroje, které nejen zjednodusi proces i postup vyroby,
ale hlavné Zaky posunou v jejich dovednostech u obsluhy strojl a zafizeni. Mezi zakoupené stroje
patii napriklad tloustkovaci frézka ¢&i Sirokopasova bruska aj. Skola se vhodné postavila i k odpadu,
ktery vznika pfi praci, proto zakoupila briketovaci lis, ktery slouZi ke zpracovani pilin. Hotové brikety
se vyuzivaji jako benefit pro zaky ¢i zaméstnance, ktefi maji zajem je zpracovat.

Skola dale disponuje tfemi moderné vybavenymi autodilnami, které slouzi k odbornému vycviku
24kl 2. a 3. ro¢nik oboru mechanik opravaf motorovych vozidel. Dilny umoznuji nejen komplexni
praktickou vyuku podle skolniho vzdélavaciho programu, ale i provadéni drobnych a stfednich oprav
automobilli pro verejnost.

Soucasti vyuky je prace s moderni technikou, nové se pofizovala technologie pro dekarbonizaci
spalovacich motorU od firmy H2 Blast, pfenosna 3D geometrie naprav znacky Ravagioli. Mezi dalsi
vybaveni dilen patfi staticka 3D geometrie BOSCH, testovaci pfistroje, plnicky klimatizaci a fada
jinych stroj(i a zaFizeni. Zaci se neuéi pouze opravovat vozidla, ale také komunikovat se zakaznikem —
od prevzeti aZ po predani zakazky, a to vidy pod vedenim ucitele. Nesmime zapomenout i na
znackovy pneuservis, ktery zakiim pomaha orientovat se ve svété kol a pneumatik.

Pro specializovanou vyuku jsou vyuZivdna také vyukova vozidla darovand firmami Skoda Auto a
Renault Group. Zékiim oboru mechanik opravai motorovych vozidel $kola navic umoziiuje
absolvovat vyuku v autoskole a ziskat fidi¢ské opravnéni skupiny B a C. Ve 3. ro¢niku Zaci tohoto
oboru dochazeji na externi pracovisté (autoservisy). U oborl elektromechanik, elektrikar a mechanik
elektrotechnik probiha vyuka na zafizenich odpovidajicich soucasnym technologiim vyuzivanych v
praxi. Cast odborného vycviku se kona v nové vybudovanych dilnach koly, vybavenych modernimi
stroji spole¢nosti Diametral. Soucasti vycviku je i prace na frézkach, kde se Zaci uci programovat a
tvorit tisténé spoje pomoci obrabéni. Z dlvodu rozsiteni kvality vyuky byla pofizena nova frézka od
firmy Wegsrt.

Z4ci elektro obor( absolvuji b&hem 3. roéniku $koleni dle Nafizeni vlady €. 194/2022 Sb. Po
Uspésném ukonceni studia a ziskani vyucniho listu jim Skola vyda potvrzeni, na jehoz zakladé mohou
u svého budouciho zaméstnavatele vykonat zkousku pro ziskani kvalifikace osoby znalé.

Zaci oboru strojni mechanik si kromé $irokého spektra zpracovani kov(, at uz ruéné & strojnim
zpUsobem, odnesou zkusenosti ziskané ze zakazkové vyroby, kterd slouzi v rdmci potieby skoly nebo
pro verejnost. U svafovani skola pofidila novy 3D trenaZer svareciho agregatu, kde si Zaci mohou
zkouset svarovani vSsemi metodami a poté tento zacvik prenést na redlnou svarecku od firmy
Fronius.

Ve 3. rocniku navic Zaci ziskavaji statni svarecsky prikaz pro tfi metody svarovani — CO,, obalovanou
elektrodu a svarovani plamenem. Tento vycvik probiha na odlouc¢eném pracovisti.



11. Skolska rada - datum ustanoveni, seznam ¢lent, jméno predsedy $kolské rady

Predsedou skolské rady je Ing. Pavel Kadéra

Skolska rada ma 6 &lend:

Za ztizovatele: JuDr. Chudomelova Helena, Brlzek Jiri

Za pedagogické pracovniky: Ing. Kadéra Pavel a Pinc Vladislav
Za rodice: Pankova Dana

Za zletilé zaky: Mrva Jifi, zletily zak T1

12. Struéné vyhodnoceni naplriovani cilt Skolniho vzdéldvaciho programu (nové za Skolni rok

2024/2025)

Skola md vypracovand kritéria kvality, kterd jsou uvedena ve $kolnich dokumentech (napt. SVP,
ve $kolnim akénim planu, v aktualizovaném Skolnim Fadu, v Koncepci poradenskych sluzeb $koly,
v dokumentaci vychovného poradce i metodika prevence apod.).
Vyhodnocenim, zda byly cile SVP napInény, se rozumi piedevsim:
a) pravidelné vyhodnocovani souladu rozsahu a obsahu vyuky s u¢ebnimi osnovamiv SVP i v
tematickych planech uditell a to ze strany predmétové komise, hospitaci zastupct reditele a
vedeni skoly, porad usekt i porad vedeni;
b) soulad formulovanych a vyuzivanych vychovnych a vzdélavacich strategii, coz je predmétem
porad Usekd, hospitaci, predmétovych komisi, pedagogické rady;
c¢) vyhodnocovani dosahovanych vysledk( zaka ve vztahu k u¢ebnim osnovam;
d) personalni a materidlné technické vybaveni skoly.

Hodnoceni souladu obsahu vyuky s u¢ebnimi osnovami stejné jako posouzeni vhodnych vychovné
vzdélavacich strategii a jejich uZiti probihalo ve Skole pribézné po cely skolni rok 2024-25. Posouzeni
naplnénosti cild SVP a kvality vzdélavani se stalo také soucasti hodnoceni hospitaci a zabyvala se jim
na konci skolniho roku pedagogicka rada skoly.

Materidlné technické vybaveni Skoly bylo v tomto Skolnim roce spojeno s nakupem novych
pomlcek, z¢asti pro vyuku teorie, ale pfedevsim pro vyuku odborného vycviku.

Pracovni kolektiv se v prabéhu skolniho roku 2024-25 pomérné dobre stmelil, a to i s pomoci
teambuildingovych akci pro pedagogy a predchoziho sociomapovani. Ve skole prevazovala pozitivni
atmosféra.



Skola pokraduje v modernizaci prace s pedagogickou dokumentaci. U¢itelé i vedeni se ué&i dal naplno
vyuzivat software Bakalare.

Il. Pracovnici pravnické osoby

1. Pedagogicti pracovnici

a) pocty osob
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b) kvalifikovanost pedagogickych pracovnik( (stav ke dni vyplnéni zahajovaciho vykazu)

celkem % z celkového poctu

skola pocet pedagogickych pracovniki pedagogickych pracovnikii
kvalifikovanych 25 69,44
nekvalifikovanych 11 30,56
c) vékova struktura pedagogickych pracovnikd
pocet celkem ve tom podle vékowch kategorii
fyzickych v tom podle vékovych kategorii
osobéch i
k31.12.2023 do 20 let 21-30let 31-40let 41-50let 51-60let 61 a vice let
36 0 3 1 6 11 15
d) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
pocet zaméreni dézcs)::itkﬂ vzdélavaci instituce
seminare metodiku
3 1 PPP pro Prahu1,2a4
prevence
seminare pro vychovni
4 provy 1 PPP pro Prahu1,2a4
poradce
seminare 1 Robotizace a svafovani 2 f. CLOOS Nupaky
Obtizné situace a konflikt .
1 . y 2 Ztetel. S.r.o.
ve Skolach
1 Zména klimatu 1 Clovék v tisni




Komunikace se slozitéjsi
stranou

Didaktis

Tfidni klima a jak s nim
efektivné pracovat

www.vlavici.cz

Patologie rodiny

www.vlavici.cz

Psychohygiena pedag.
pracovnikd

Zretel, s.r.o.

Motivace jako hnaci motor

www.vlavici.cz

Prace s chybou

NPI

Pamét a pozornost,
prakticky trénink mozku

Programovani s Mictobitem
a Pythonem

NPI

Aj pfirozené — efektivni
cesta k ovladnuti ciziho
jazyka

Blender — zaklady FabLab
University

Uméla inteligence (Al) pro
ucitele, lektory a skoly

NPI

Principy nezrafujici
komunikace ve Skole

Clovék v tisni

Prevence nasilné trestné
¢innosti extrem. charakteru

Clovék v tisni

ve Skolach
Hodiny s!ohu nfa\ S% zabavné Taktik
i efektivné
Zazitkova vyuka jazyka a lit. Taktik
Uvod do generativni Al pro NP
ucitele
Generativni Al jako NPI
pomocnik ucitele
Seminar silnoproudé
Pol PRE
techniky olygon
Skoleni brzdové systémy Continental
Nebojte se konverzovat SYPO
Uvod do umélé inteligence NP

(Al détem)

Spolupréce $kol, SPZ
s Policii CR — zmény leg.

PPP pro Prahu1,2a4

VyuZiti testl a
diagnostickych nastrojl
v kariérovém poradenstvi

NPI

Prevence syndromu
vyhoreni

NPI

Naroc¢né situace v tymové
praci, zvladani krizovych
situaci

NPI

Genderoveé rozmanita
klientela ve skole

NPI

Mimoradna udalost

Institut Zahrady pro dusi




Skola solidarni

NPI

Jak ucit eGovernment NPI
Kratom a psychomodulaéni NPI
latkyl
Jak podpofit dité
L, NPI
s agresivnimi sklony
Seminare Katgdry didaktiky MEE UK
fyziky
Fyzikalni ¢tvrtky FEL CVUT
Webinare Rohde &
Schwarz, Mnichov Rohde & Schwarz
Prezentace diplomovych MEE UK

praci

Projekt Manhattan —
Stépeni atomového jadra

Ceska dominikénska provincie +
MFF UK

Hrdinou se ¢lovék nerodi

Ceska dominikénskd provincie

Existuji kvantové pocitace?

Uéend spolecnost CR

Zaklady prace v Umime

. NPI
matiku
VyuZziti mobilnich aplikaci NP
ve vyuce matematiky
Z&k s ADHD ve t¥idé Raabe
Nas svét v datech NPI
Zefektivnéni vyuky s digi
technologiemi, robotika v
pramyslu
Metody aktivniho uceni NPI
Zasady pro zpracovani a
i NPI
vyhodnocovani SVP
Metody aktivniho uceni NPI
Dilna psani, 'kreatlvnl NPI
techniky
Syndrom vyhofeni
y. . . NPI
v ucitelské profesi
Dyslexie a rozumové nadani NPI
Vzdélavaci oblast Clovék a NP

jeho svét v novém RVP

kurzy

doplrikové pedagogické studium

DPS

CCV Pardubice

Skolsky management

Legislativni zmény v oblasti
podpory Zaku-cizincl

i-KAP /iDZ

Hospodatska komora

Bakalar pro pfijimaci

B .

Zkouzky akalar

Bakalar - prijimaci fizeni Bakalar
Bezpecnost 0114 V2 NPI




rozifovani aprobace 1 Studium pvro F,)ra,ktICke 1 PedF UK
vyucovani
1 Studlukm pro zadavatele 1 Cermat
jiné (uvést jaké) MZ - PUP
1 Skoleni prvni pomoci 40 Stredni zdravotnicka skola

e) jazykové vzdélavani a jeho podpora

pocet ucitell cizich jazykd celkem (fyzické osoby)
s odbornou kvalifikaci (dle zdkona o ped. prac.) 1
z toho bez odborné kvalifikace (dle zakona o ped. prac.) 3
rodily mluvéi 0

2. Nepedagogicti pracovnici Skoly

a) pocty osob

fyzické osoby celkem prepocteni na pIné zaméstnané

28 26,25

b) dalsi vzdélavani a odborny rozvoj nepedagogickych pracovnik

Y .y pocet e e
pocet zaméreni Ly o vzdélavaci instituce
ucastnikl
seminare 1 |exekuce 1 Akademie mezd
1 |Zpracovani mezd 1 Akademie mezd
1 | Rocni zuct. dané 1 Akademie mezd
1 | Statisticky vykaz 1 Akademie mezd
1 | Zpracovani ELDP 1 Akademie mezd
kurzy 1 | Pfekdzky v praci 1 Anag
1 | Préace prescas 1 Anag
1 | Zmény a novely ve mzdach 1 Anag
1 | Akt. problémy ve mzdové uctarné 1 Anag
1 SpeC’IfIC!(e prlpac’iove studie v pracovné 1 Anag
— pravnich vztazich
koleni 1 | Zakon o registru smluv 1
1 | Uetnictvi 1




I1. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (SS, konzervatore, VOS a ZUS)

(za kaZdou skolu vyplrite vZdy samostatné radky, podle potreby je v tabulkdch pridejte)

1. Pocty tfid / studijnich skupin a pocty zakd / studentd

a) denni vzdélavani (uvadéjte udaje ze zahajovacich vykaza)

Skola

pocet tfid / skupin

pocet zaku / studentd

Stiedni odborné ucilisté, Praha 4, Ohradni 57

16

367celkem
307 + 60 (zkracené
studium)

Zmény v poctech #23kd/studentd v prabéhu Skolniho

roku:

- prerusili vzdélavani: 0
nastoupili po preruseni vzdélavani: 0

vylouceni ze Skoly: 0

nepostoupili do vyssiho ro¢niku: 5
prestoupili z jiné Skoly: 0

- prestoupili na jinou Skolu: 3

- jiny dvod zmény (uvedte jaky): O

sami ukoncili vzdélavani: 51-16 (zkracené studium)

z toho nebylo povoleno opakovani: 1

b) vzdélavani pfi zaméstnani (uvadéjte Udaje ze zahajovacich vykaz()

skola

pocet tfid / skupin

pocet zaku / studentd

0

0

Zmény v poctech 23ka/studentd v prabéhu $kolniho

roku:

(udaje uvedte za kaZdou Skolu samostatné, neuvddéjte pocty duplicitné)

prerusili vzdélavani:

nastoupili po preruseni vzdélavani:
sami ukoncili vzdélavani:
vylouceni ze skoly:

- nepostoupili do vyssiho roéniku:

- prestoupili z jiné skoly:

- prestoupili na jinou Skolu:

- jiny dlvod zmény (uvedte jaky):

z toho nebylo povoleno opakovani:

2. Primérny podet Zakl/studentl na tridu/studijni skupinu a uditele (stav dle zahajovaciho vykazu)

a) denni vzdélavani

primérny pocet

primérny pocet

$kola 7aka / student( 7aka / studentl
na t¥idu / skupinu na uditele
22,9 26,2

b) vzdélavani pfi zaméstnani

primérny pocet

primérny pocet

$kola 7aka / student( 7aka / studentl
na tfidu / skupinu na uditele
0 0




3. Z&ci/studenti s trvalym bydli§t&m v jiném kraji (stav dle zahajovaciho vykazu)
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pocet
74ka/studentd 1 2 1 3 2 1 1137 4 42
Pouze 1.-3. roc. bez celkem
zkraceného studia 2 toho
o 1 6 |1 8
nové prijati

4. Udaje o vysledcich vzdélavani 7akd/studentll (po opravnych zkouskdch a doklasifikaci)

a) denni vzdélavani

tj. % z celkového poctu zaki/studentd

skola Stiedni odborné ucilisté, Praha 4, Ohradni 57
prospélo s vyznamenanim 24
z celkového pottu 73k / studentd: neprospélo 10
opakovalo ro¢nik 5
pocet 74k( / studentl s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 328
tj. % z celkového poctu 7aka/student 100 %
primérny poéet zameskanych hodin na Z4ka / studenta 20,52
z toho neomluvenych 0,42
b) vzdélavani pti zaméstnani
Skola
prospélo s vyznamenanim
z celkového poctu zakl / studentd: neprospélo
opakovalo roénik
pocet Z4kl / studentu s uzavienou klasifikaci do 30. 6.
%

pramérny pocet zameskanych hodin na Zéka / studenta

z toho neomluvenych
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5. Vysledky zavérecnych, maturitnich zkousek a absolutorii

ZAVERECNE ZKOUSKY
Skola
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet zakd, ktefi konali zkousku 60 43
z toho konali zkousku opakované 1 0
pocet zaku zavérecnych roc¢nikd, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v fadném terminu 3 0
prospél s vyznamenanim 9 25
pocet Zaku, ktefi byli hodnoceni prospél 42 16
neprospél 9 2
MATURITNI ZKOUSKY
Skola
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet zaku, ktefi konali zkousku 2
z toho konali zkougku opakované 2
pocet Zaka zavérecnych roénik, ktefi nebyli pripusténi ke zkousce v fadném terminu -
prospél s vyznamendanim 0
pocet zaku, ktefi byli hodnoceni prospél 0
neprospél 2
ABSOLUTORIA
skola
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet Zakl/studentd, ktefi konali zkousku
z toho konali zkousku opakované
pocet Zakl/studentl zavéreénych rocnikd, ktefi nebyli pripusténi ke zkousce v Fadném terminu
prospél s vyznamendanim
pocet Zaku, ktefi byli hodnoceni prospél
neprospél
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6. Pfijimaci fizeni do 1. ro¢nikl Skolniho roku 2025/2026

a) SS (mimo gymnaézii), konzervatore, VOS

(za kaZdou skupinu obort vzdélani vyplnte vZdy samostatné radky, podle potreby je v tabulkdch
pridejte; skupina obort je napr. 63 Ekonomika a administrativa)

skupina oborl vzdélani,
kdd, nazev

pocet pfihlasek celkem 1152
pocet kol pfijimaciho fizeni celkem 2
pocet pFijatych celkem véetné pfijatych na autoremeduru 221
ztohov 1. kole 128
'c E z toho ve 2. kole 93
[
N
E o
S g z toho v dal3ich kolech 0
:g. =
iT <
a3 z toho na odvolani 0
pocet nepfijatych celkem 927
pocet volnych mist po pfijimacim fizeni (obor, pocet mist)
obor: X 0
obor: X 0
pocet pfijatych ke vzdélavani pfi zaméstnani do 1. roénikd pro $kolni rok 2025/2026 60
b) Gymnazia
délka vzdélavani | 4 roky 6 let 8 let

pocet prihlasek celkem

pocet kol pfijimaciho fizeni celkem

pocet prijatych celkem véetné pfijatych na autoremeduru

z toho v 1. kole

z toho ve 2. kole

z toho v dalsich kolech

prijimaci fizeni
(denni vzdélavani)

z toho na odvolani

pocet nepfijatych celkem

pocet volnych mist po pfijimacim fizeni (obor, pocet mist)

obor: X

obor: X

pocet pfijatych ke studiu pfi zaméstnani do 1. ro¢nik{ pro $kolni rok 2025/2026

12




7. Vzdélavani cizinct a prislusnikd ndarodnostnich mensin a podpora zakd a studentd s narokem na

poskytovani jazykové pfipravy

V z&fi 2024 nastoupilo na SOU Ohradni 18 74k0, ktefi pobyvali v CR méné nez 3 roky.

Stfedni odborné ucilisté Ohradni nenabidlo ve Skolnim roce 2024-2025 kurz ¢eského jazyka pro
zaky strednich Skol s odliSnym materskym jazykem, o tento kurz vSak projevil zajem pouze 1 zak.
Kurz se tedy pro nezajem ze strany 7ak( nerealizoval. Zak(im viak byly prib&zné nabizeny kurzy
jinych kol a instituci. Zaci méli také moZnost navitévovat doucovani b&hem pravidelnych
konzultacnich hodin vyucujicich CJL a viem byl vypracovdn Plan pedagogické podpory
s podpilrnymi opatfenimi 1. stupné.

Zactvo SOU Ohradni se vzdy skladalo i z pfisludnikd narodnostnich mengin, tito 7aci se za€lefiuji do
kolektivu bez vétsich obtizi a dafi se jim Uspésné studovat.

8. Podpora zakl a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, specidlni vychova a vzdélavani,

integrace 7aki

Specidini tridy, integrace, persondini a materidlni zabezpeceni, zkusSenosti s integraci, pozitiva
a negativa zaclefiovdni Zdkud. Samostatné uvést zkuSenosti se zaclefiovdnim Zdki ze
znevyhodnéného sociokulturniho prostfedi do vyuky.

Stfedni odborné ucilisté uzce spolupracuje se spadovou Pedagogicko-psychologickou poradnou
pro Prahu 1, 2 a 4, zaroven v3ak i s dalSimi pedagogicko-psychologickymi poradnami a specialnimi
pedagogickymi centry. Dle jejich doporuceni vychovnd poradkyné vytvari Plany pedagogické
podpory a Individualni vzdélavaci plany, které s poradnami konzultuje, aby poskytovand podpora
zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byla co nejefektivnéjsi. S témito plany jsou
srozumeéni vyucuijici, Zaci i rodice.

Ve $kolnim roce 2024-25 byl ve skole vzdélavan jeden zak s IVyP (PO 2. stupné) a 20 zaku, kterym
byl vypracovan PLPP a byla jim poskytovana podplrnd opatieni 1. a 2. stupné. Mimo tyto pocty
Skola poskytla Plan pedagogické podpory s PO 1. stupné vsem Zakim s OMJ, jak jiz bylo feceno
v predeslém bodé. Celkové pocty Zakl s podplrnymi opatienimi se v prlibéhu skolniho roku lehce
obmeénovaly (dle potfeb bylo vyuzivano PO 1. st. Byla PPP pfehodnocena na PO 2. stupné).
Zaktm, ktefi vykazovali zndmky $kolni neispésnosti, byla nabizena moznost konzultaci, doucovani
i participace na projektu Streetwork ve spolupraci s organizaci Proxima Sociale. Skola se snaZi
zaky k uceni také pozitivné motivovat formou stipendii ¢i vzdélavacich a dovednostnich soutézi
(praxe).

Sluzby Skolniho poradenského pracoviété jsou zajisfovany vychovnou poradkyni, metodikem
prevence a feditelem SOU (resp. zastupcem povéfenym vedenim organizace). Tito jsou spolu
v neustadlém kontaktu, nedilnou soucasti je i spoluprace a komunikace se vSemi vyucujicimi,
zejména pak tfidnimi.

9. Vzdélavani nadanych zakd a student( a zajisténi podpory zakl a studentld mimoradné nadanych

Na SOU Ohradni nebyli ve skolnim roce 2024/2025 identifikovani Zadni nadani Zaci, ktefi by se
vzdélavali zvlastnim zplsobem.
Potencial zakd, ktefi vykazuji obratnost a Sikovnost nad bézny primeér, se uplatiuje prevainé v
ramci praktické vyuky. Skola motivuje Zaky k Gcasti na rznych soutéZich (napf. zrucnosti).
Studenti tak reprezentuji Skolu i sbiraji zkuSenosti a Uspéchy, které jim mohou byt prospésné v
praxi a pfi hleddni zaméstnani.
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S zaky, ktefi v urcité oblasti a vdaném predmétu vykazovali lepsi studijni vysledky, napfriklad
porozuméni poslechu cizojazy¢ného textu nebo zajem o Uzce specificky odborny problém, se
vénoval vyucujici v rdmci hodin predevsim poskytnutim prostoru pro prezentaci Zzaka v ramci tfidy
nebo nabidnutim vhodné platformy, v ramci niz mohl zak své dovednosti rozvijet.

10. Ovérovani vysledkl vzdélavani

Teoreticka vyuka: Testy a pisemné prace, Ulohy k domdacimu procviéeni nebo doplnéni, rozhovory
se zaky, ICT vysledky, projekty zakd, ustni zkouseni, aktivita ve vyuce, vedeni ¢asti hodiny dle
pokynil vyudujiciho. Hospitace pfi hodinach. Setieni Ceské 8kolni inspekce. Naslechy studentd
z fakult nebo naslechy studentd v rdmci studia Ucitel naZivo, dotazniky studentd Bc program. U
maturitniho oboru jsou zpétnou kontrolou vysledky MZ (tento 3k. rok jen Zaci, ktefi opakuji MZ).

Prakticka vyuka: Ovérovani znalosti je u Zakd predevsim pri zavérecné zkousce jednotnym
zadanim zzZ NUV, dale kontrolni prace v dilnach

11. Skolni vzdéladvaci programy

Skola nabizi v dennim studiu 3lety cyklus u péti obora s vyuénim listem a vedle toho i 4lety cyklus
u jednoho maturitniho oboru, ktery je doplnén o studium s mozZnosti ziskat vyucni list pribuzného
oboru ve 3.ro¢niku v ramci vzdélavani LO+H. Jde o obory 26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni
a pristroje + Mechanik elektrotechnik 26-41-L/01.

Vedle vyse uvedeného denniho studia se kond vzdélavani ve zkrdceném kombinovaném studiu
pro 3leté obory s vyucnim listem, a to pro zajemce s jinym vyucnim listem, maturitni zkouskou ¢i
VS pro rozsifeni jejich kvalifikace. Toto studium probihd v oboru 26-52-H/01 Elektromechanik pro
zafizeni a pFistroje a v oboru 33-56-H/01 truhla¥, oboji v délce 1 rok

12. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

Na skole probiha pouze vyuka anglického jazyka.

Pro vyuku tohoto jazyka u 4letého maturitniho studia bylo vyuZito moznosti navysit hodinovou
dotaci o jednu hodinu tydné v rdmci Metropolitniho programu MHMP.

13. Vzdélavaci programy VOS

Stav a vysledky akreditaci vzdéldvacich programii VOS.
IV. Udaje o Zacich a vysledcich vzdélavani (Jazykova $kola a Domovy mladeze)

1. Jazykova Skola

a) Pocty kurzli a posluchadll (uvadéjte udaje ze zahajovaciho vykazu)

. 3 Zékladni kurzy Stfedni kurzy Vyssi kurzy Dalkové vzdélavani Jiné kurzy
Vyucovany
jazyk pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet pocet
kurzd posluchac¢d | kurzl posluchacd | kurzl posluchac¢d | kurzl posluchaca | kurzh posluchaca
Celkem
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b) Vysledek statnich jazykovych zkousek

Pocet celkem

z toho

vlastni posluchadi

% Uspésnost
z celkové pfihlasenych

Posluchadi, ktefi sloZili statni jazykovou zkousku

v tom zakladni

v tom vSeobecnou

v tom specidlni

c) Mezinarodné uzndvané zkousky (Druhy zkousek, vysledky pfihldsenych, zkusenosti skoly)

d) Dalsi udaje o posluchacich a vzdélav

e

ani

2. Domovy mladeze (samostatné i pfi Sko

lach)

a) Vybaveni domova mladeZe (Udaje uvadéjte ze zahajovaciho vykazu)

pocet
Pocet loZnic celkem 54
1 a7 3 lzkovych 54
4 az 6 lizkovych 0
v tom
7 az 10 lizkovych 0
11 a vice lGzkovych 0
Spolecenské mistnosti a klubovny 3

b) Pocty ubytovanych Zakd podle typu Skoly (Udaje uvadéjte ze zahajovaciho vykazu)

typ Skoly pocet ubytovanych z toho ze skol zfizovanych HMP
zakladni (v&. specidlnich) 0 0
gymndzium 13 4
sos 89 46
konzervatof 8 1
Sou,o0Uau 17 12
specialni a praktické S$ 0 0
VoS 0 0
jiné (specifikujte) 0 0
celkem 127 63
c) Naplnénost domovl mladezZe
pocet ubytovanych ve $kol. roce 2023/2024 kapacita naplnénost v %
144 88,19%
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d) Zadosti o ubytovani v domové mladeze

- pocet Zadosti celkem: 127
- z toho pocet Zadosti, kterym nebylo vyhovéno: 0
- nejcastejsi divody nevyhovéni Zadosti: 0

e) Zmény v poctech ubytovanych v pribéhu skolniho roku (divody, pocty): - 8 (ukonceni studia
z dGivodu Spatného prospéchu, privatni ubytovani, dojizdéni

f) Dalsi udaje o ubytovanych

V. Aktivity pravnické osoby a prezentace skol a Skolskych zafizeni na
verejnosti

1. Vychovné a kariérové poradenstvi

Sluzby Skolniho poradenského pracoviité jsou zajistovany vychovnou poradkyni, metodikem
prevence a feditelem SOU (resp. statutarnim zdstupcem). Tito jsou spolu v neustalém kontaktu,
nedilnou soucasti je i spoluprace a komunikace se vSemi vyucujicimi, zejména pak s tfidnimi.

V priib&hu celého $kolniho roku 2024/2025 se $kolni poradenské pracovisté (SPP) snaZilo dostat
svym hlavnim ciliim, tedy predevsim pomoci Zak{im, rodicim a uciteliim v oblastech vychovy a
vzdélavani zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami, péée o zZaky nadané a Zaky s neprospéchem,
problémy se Skolni dochdzkou — neomluvend a vysoce omluvena absence, kariérové poradenstvi —
profesni orientace Zak(, prevence socidlné patologickych jevl a zdvadového chovani zaku, utvareni
pozitivnich vztah( mezi Zaky, vytvareni klimatu dlveéry a spoluprace mezi Zzakem a ucitelem, ale i
zlepseni komunikace uvnitf pedagogického sboru a prekonavani komunikacnich bariér mezi skolou a
rodinou.

Stfedni odborné ucilisté Uzce spolupracuje se spadovou Pedagogicko- psychologickou poradnou pro
Prahu 1, 2, a 4, zaroven vsak i s dalSimi pedagogicko- psychologickymi poradnami a specidlnimi
pedagogickymi centry.

SPP ve $kolnim roce 2024/2025 pomahalo spoluutvéiet pozitivni vztahy mezi 74ky i klima diivéry a
spoluprace mezi zdkem a ucitelem. K naplnéni téchto cill pomahaly pravidelné tfidnické hodiny,
individualni schlizky a konzultace a také projekt SOCIOMAPPING, ktery se v prlibéhu tohoto skolniho
roku opét realizoval.

SPP ve spolupraci s dalsimi pedagogy intenzivné pracovalo na prekonavani komunikaénich bariér
mezi Skolou a rodinou a toto téma bude jednou z priorit i pro dalsi Skolni rok.

V kariérovém poradenstvi se Skola zaméfuje na sledovani legislativnich zmén v oblasti pfijimaciho
fizeni na nastavbové studium, predani zakladnich informaci o aktivitach planovanych v oblasti volby
povolani vychazejicim zaklm a zajemcim o studium na nastavbach, prlizkum mezi zZaky — dalsi
studium po ukonceni SOU a volba povolani.

Dale shromazduje informace o mozZnostech studia na ndstavbach v nasledujicim skolnim roce a
predava pribézné informace vychazejicim zakiim — aktualizace nastének, také pripravuje podklady
pro kontrolni vysetfeni vychazejicich Zakl s poruchami uéeni z divodu moZnosti jejich zohlednéni pfi
pfijimacim Fizeni na nastavbové studium.

16



SPP poskytuje individudlni konzultace pro vychézejici zaky a jejich rodi¢e — pomoc pfi rozhodovani o
dalsim studiu, ¢i volbé povolani, pomaha zakam i v situaci nevhodné zvoleného oboru.

2. Prevence socialné patologickych jevt a rizikového chovani

Na skole pracuje metodik prevence, ktery ukoncil specializované studium pro preventisty. Jeho
¢innosti probiha podle minimalniho preventivniho programu a planu prace MPSPJ, ktery byl jako
kazdy Skolni rok aktualizovan.
Ve sSkole jsou realizovany vstupni pohovory a besedy se Zaky nové nastupujicimi do prvnich
rocnik(.
Vr. 2024-25 skola pokracovala v Usili budovat otevienou Skolu s demokratickym klimatem, t;.
snazili jsme se o vytvoreni prostfedi zaméreného na davéru, respekt, vstficnost a spolupraci.
Soustfedili jsme se na upeviiovani vztahl mezi zaky, na dodrzovani demokratickych principl a
hodnot v kazdodennim Zivoté zak({. Zaméfili jsme se systematicky nejen na vztahy mezi zaky a
uciteli, ale i mezi zaky navzajem. Tyto vztahy se opakované fesily na tfidnickych hodinach a také
béhem sociometrickych Setfeni.
Ve skole je pouZivana schranka davéry. Dale je navazana spoluprice s organizacemi, které
nabizeji podporu $koldm v této oblasti (Veletrh program@ primarni prevence, Clovék v tisni,
Streetwork, Proxima sociale, Policie CR aj.). Od nich vyucujici vyuZivaji rizné pomticky pro vyuku,
realizuji s nimi prednasky, exkurze na pracovisté aj.
Daraz je kladen na pozitivni ovliviiovani klimatu skoly s minimem kazeriskych problému. Metodik
prevence vychazi z pokynd MSMT, které do rizikového chovéni zafazuji konzumaci drog a jinych
navykovych latek, Sikanu a jiné nasili, rasismus, xenofobii, intoleranci, antisemitismus apod.
Pfi tvorbé planu ¢innosti metodika prevence pro dany skolni rok byl bran zietel také na strategii
prevence rizikového chovani. Vsichni pedagogicti pracovnici byli v€as seznameni s preventivnim
programem skoly a metodami feseni patologickych jevl ve skole.

Podafilo se ¢astecné vymytit vysokou absenci zak(, a to hlavné u 3. ro¢nik(i. Pomohla uprava
Skolniho fadu v oblasti povolené absence ve vztahu k neklasifikovani.

Béhem skolniho roku byly v ramci prevence naplanovany cetné aktivity vychazejici z u¢ebnich
pland na zvysovani sebevédomi zakl, komunikativni dovednosti, feseni problém(, schopnost
klast otazky a vyjadfit svlj nazor, feseni stresli, ueni vzajemné pomoci, fict si o pomoc, a to
svédomim kam se v jakych zaleZitostech obratit. Konaly se napf. protidrogové prednasky,
sociomapovani tfidnich kolektivd, prob&hly pfednasky Policie CR, véetné exkurze na pracovisté
policie, prednaska ohledné kybersikany aj.
Prevence zaskolactvi je feSena ve spolupraci s tfidnimi uciteli a uciteli odborného vycviku na
jedné strané a rodici (zdkonnymi zastupci) na druhé strané. Situaci pomaha preventivné resit také
vyuzivani bakalafe Komens, odkud muze rodi¢ kazdy den ziskat informaci o tom, zda byl zak ve
Skole, zda ma udéleny poznamky atd.
Problém zavislosti na navykovych latkach je fesen predevsim v roviné prevence. V jednotlivych
predmétech (napf. TV nebo On, Zaklady ekologie aj.) jsou Zaci seznamovdni se zdravym Zivotnim
zpUsobem, sportem a s jeho vlivem na Zivot ¢lovéka.

Zaroven metodik prevence Uzce spolupracuje s Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu
1, 2 a 4 a ptes PaedDr. Maruskovou také s MHMP. U&astni se rdiznych seminafd, napf. intervence
metodikl prevence, pfiklady dobré praxe pro metodiky prevence, seminar o nasilni trestné
¢innosti extremistického charakteru.
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3. Ekologicka vychova a environmentalni vychova

Zaci jsou v rdmci environmentalni vychovy seznamovani s chovanim, které vede kaZdého
studenta ke spoluodpovédnosti za soucasny a budouci stav pfirody. Environmentalni vychova je
pojata jako vychova, kterd sméruje ksouladu c¢lovéka s pfirodou, s Zivotnim prostfedim a
zasahuje do rlznych oblasti jeho aktivit.

Zaci se uéi chapat vychovu jako smérovani k trvale udrzitelnému zdroji. Jsou upozornéni na
dlleZitost trvalého vyuZivani tradi¢nich zdrojl energie a v ramci této vychovy je poukazano na
smysluplnost alternativnich zdrojli energie. Celkové se klade diraz na péci o Zivotni prostredi, ale
také problémy lidské civilizace.

Je naplni nejen samostatného predmétu Zaklady ekologie, ale obsahové se dotykd zejména
odbornych predmétd, odborného vycviku, je soucasti pracovnich listd ve vSeobecné vzdélavacich
predmétech apod.

4. Multikulturni vychova

Multikulturni vychova je vnasi skole prarezovym tématem, se kterym se potkavame
v kazdodenni vyuce. Kulturni a etnickou pestrost chapeme jako znak demokracie, ktery podporuje
znalosti o kulture, historii, kritickém mysleni, ptispiva k intelektualni a socialni zralosti nasich zaki
a uci potfebnému respektu a otevienosti v dnesni spolecnosti.

Své stdlé misto ma multikulturni vychova zejména v hodinach Obc¢anské nauky i Anglického
jazyka. Dale $kola vyuziva formy individudlniho nasmérovani prostfednictvim vychovného
poradce a neformalni vychovu v béznych hodindch, kdy se bud téma hodiny dotyka dané
problematiky, nebo jsou ve tfidé pritomni Zaci jiné narodnosti, vyznani apod. Pripadné nejasnosti
a problémy se fesi béhem tfidnickych hodin s moznym pfesahem pro ¢innost vychovné
poradkyné, je-li potieba.

5. Vychova k udrzitelnému rozvoji

Vychova k udrzitelnému rozvoji se tyka hlavné predmétu Zaklady ekologie, ktery je zarazen v
prvnim ro¢niku u vSech obor(. Okrajové je také soucasti vsech odbornych predmétd, které se pfi
vykladu uciva ochrany Zivotniho prostredi dotykaji — napt. kvili praci s materiadly nebo s
technologiemi. Vychova k udrzZitelnému rozvoji je zaroven nedilnou soucasti odborného vycviku u
vsech obord.

6. Skoly v pfirodé, vzdéldvaci a poznavaci zajezdy, sportovni kurzy

Skola tento rok poradala adaptaéni kurz pro prvni roéniky, ktery se konal posledni tyden pred
koncem velkych prazdnin v Hrachové, Ucastnilo se 102 zaku. V unoru pak skola poradala lyzarské
soustfedéni v Krkonosich. Oba kurzy bude v nasledujicim roce opakovat.

7. Mimoskolni aktivity (aktivity nesouvisejici s vyukou)

Skola realizuje krouzek 3D tisku pro pfipadné zajemce. Jeho vedeni zajidtuje ucitel Informaéni
technologie.

8. Soutéze
Ve Skole probihaji po cely skolni rok soutéze a olympiddy v anglickém jazyce, dale soutéze
v matematice (napf. Abaku aj.) a sportovni turnaje ve fotbale a florbale. Kromé téchto aktivit

Skola porada vnitroskolni soutéze, které vyplyvaji ze studovanych obor(. Veskeré soutéze jsou
odmeénovany dle vysledkl, provedené prace a aktivity studenta. Mezi odmény patfti penézni
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poukazy, nafadi, materidly a ve$keré drobnosti motivujici Zaky pro dalsi zapojeni. Skola se

zG¢astnila napt. i truhlaFské soutéze Klastr nabytkard, kterou poradala $kola SOS Jarov, kde se
nasi Zaci umistili na tretim a ¢tvrtém misté.

9. Dalsi aktivity, prezentace
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VI. Udaje o vysledcich inspekéni éinnosti €Sl a vysledcich kontrol

Vysledky inspekéni éinnosti provedené Ceskou $kolni inspekci

Druh inspekce, termin, vysledné hodnoceni.

Vysledky jinych inspekci a kontrol

Druh kontroly, kdo kontrolu vykonal, termin, vysledné hodnoceni

Dne 24.06.2025 byla provedena kontrola Oblastnim inspektoratem prace pro hlavni mésto
Prahu. Ve vSech kontrolovanych oblastech nebyly zjistény Zadné nedostatky.

Dne 27.02.2025 byla zahajena kontrola VZP CR, ohledné plateb pojistného a bylo zjisténo, Ze
vSechny kontroly probéhly bez zdvad a v souladu se zdkonem.
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VII. Zakladni udaje o hospodareni Skoly za kalendarni rok 2024

Uvodem:

Stredni odborné ucilisté Ohradni je statni pfispévkova organizace s pravem hospodareni,
zfizovatelem je hlavni mésto Praha.

Skola je umisténa Ohradni 57, Praha 4

Prehled ¢innosti organizace:

1) Hlavni ¢innost:

- pfiprava na povolani a ¢innosti s tim souvisejici ve studijnich oborech schvélenych MSMT CR
2) Doplitkova €innosti:

- pronajem plochy pro prodej obcerstveni studentdim a automaty

- pronajem nebytovych prostor

- pronajem bytovych prostor a ubytovani na Domové mladeze

Ucetnictvi:

Skola uctuje v systému podvojného tcetnictvi (zékon ¢. 563/91 Sb. ve znéni zdkona 117/94 Sb. a
pfislusnych novel, dodatkd a vyhlasek platnych pro prispévkové organizace).
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Uetnictvi je vedeno na zakladé historickych G&etnich hodnot (pofizovacich cen), hmotny a
nehmotny majetek je vyuZivan pro vzdélavani a vychovu studentl, je odepisovdn rovnomérné
v rdmci stanoveného odpisového planu, schvaleného zfizovatelem.

O zdsobdch je uctovdno zptsobem ,A”. Skladova evidence je vedena u kancelafského, drogistického
a IT materidlu na skladovych kartach.

Podle Prikazu feditele ¢. 3/2024 byla fyzicka inventura majetku provedena ke dni 31. 12. 2024 stav
majetku byl opraven o pfirGstky a Ubytky uvedeného majetku za meésic prosinec tak, aby byl
prokdzan stav ke dni uacetni zdvérky, tj. k31. 12. 2024. Fyzicka inventura zasob a penéznich
prostfedkd byla provedena k 31. 12. 2024. Dokladova inventura byla provedena k 31. 12. 2024.
Inventarizacni rozdily nebyly v daném roce zjistény.

Vnitini kontroly jsou provadény pribéziné. Kontroly pokladni hotovosti, namatkové kontroly
Ucetnich doklad( a ¢erpani rozpoctu jsou provadény podle predem stanoveného planu.

V organizaci nebyla v roce 2024 provedena Zddna kontrola hospodareni.

Majetek organizace k 31. 12. 2024

Celkovy majetek ve vysi: 145 281 tis. K¢

z toho:
e stdld aktiva 70 909 tis. K¢
z toho:
materidlové zasoby 835 tis. K¢
financni prostredky 26 568 tis. K¢

Kryti majetku ve vysi: 145 281 tis. K¢
e viastnimi zdroji 93 630 tis. K¢
z toho:
majetkové fondy 70 869 tis. K¢
finanéni fondy 21909 tis. K¢
z vysledku hospodareni 852 tis. K¢
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. cizimi zdroji 51 651 tis. K¢

z toho:
kratkodobé zavazky 51 189 tis. K¢
dlouhodobé zavazky 462 tis. K¢

Hospodareni s prostredky statniho rozpoctu a rozpoctu zfizovatele
Za hodnocené obdobi cinil celkovy finanéni vztah k rozpoctu zfizovatele 62 624,205 tis. K¢.

Finanéni prostiedky byly éerpany v souladu s rozpo¢tovymi pravidly a metodikou MSMT a MHMP
na Uhradu neinvesti¢nich potfeb Skoly nasledovné:

Uz 00091 13 365,7 tis. K¢&
Uz 00138 5,2 tis. K&
Uz 00115 36,9 tis. K¢&
Uz 00080 19,8 tis. K&
Uz 33353 45 191,8 tis. K&
Odpisy — fondy EU 41 tis. K¢

Vlastni zdroje

Vlastni zdroje v celkové vysi 3 494,9 tis. K¢ se podilely na kryti neinvesti¢nich vydaja hlavni ¢innosti
nasledovné:

prijmy: 3 494,9 tis. K¢
e z Uroku 1,9 tis. K¢
e zprodeje sluzeb 3 024,8 tis. K¢
e ostatni vynosy 468,2 tis. K¢
ndklady: 3 494,9 tis. K¢
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Doplrikova cinnost

V dopliikové ¢innosti byl docilen zisk ve vysi 851 601,02 K¢.

Za hodnocené obdobi tvofily

Prijmy z doplrikové cCinnosti:

° z prodeje sluzeb
. z prondjmu prostor
° ostatni vynosy

ndklady z doplrikové c¢innosti

ndklady:

o mzdové v¢. odvodl

° na spotrebu materialu a energie
. sluzby

° opravy a Udrzba

. ostatni ndklady

Hospodarsky vysledek a jeho pouZiti

5482,2 tis. K¢

3702,9 tis. K¢
1 748,0 tis. K¢
31,3 tis. K¢

4 630,6 tis. K¢

1390,6 tis. K¢
2 317,4 tis. K¢
220,6 tis. K¢
447,3 tis. K¢
254,7 tis. K¢
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Za hodnocené obdobi byl v hlavni ¢innosti vykazan vyrovnany vysledek hospodareni a
v dopliikové ¢innosti byl docilen zisk ve vysi 851 601,02 K¢. Dne 23. ledna 2025 byl vypracovan
navrh na rozdéleni zisku do fondu odmén ve vysi 170 000,00 K¢ a do rezervniho fondu ve vysi
681 601,02 K¢.

Hospodarsky vysledek, jeho rozdéleni v¢. schvdleni roéni zavérky zfizovatelem bylo Skole
doruceno v prlibéhu 1. pololeti roku 2025.
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SChvAleno SKOISKOU radou dNe: e et ettt st eea e

predseda Skolské rady : Ing. Pavel KadBra  ..........oooeeieeeeeeieeieeeees s s s ceese s ese e ese s seeees

statutarni zastupce Skoly: Jan Krej€i e e e

V Praze, dne 13.10.2025

Ptiloha: uéebni plany obort vzdélavani/ vzdélavacich programi
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